KANTOR CAMAT KUBUTAMBAHAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA 2016

Kinerja Utama/Outcome Tujuan . N . . Penanggun
No ) / / ) Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Perhitungan Sumber Data ggung
Sasaran Jawab
1 Meningkatkan Kwalitas Penyelenggaraan Prosentase Desa/kelurahan Katagori . .
Admini . : . - Laporan Hasil Evaluasi . .
ministrasi Pemerintah Desa/Kelurahan Baik Jumlah Desa / Lurah yang berkatagori baik x 100 % Kasi Pemerintahan
Desa/Kelurahan
Jumlah Desa / Lurah
Ket. Desa/Lurah yg berkatagori baik hasil evaluasi rutin
.Katagori baik adalah skor hasil evaluasi diatas 70
2 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam Prosentase Jumlah usulan )
Pembangunan Desa / Kelurahan Musrenbang Desa/Kelurahan yang | Jumlah hasil Musrenbang Desa/Kelurahan yang 1 Laporan Hasil Musrenbang
diakomodir dalam APBD diakomodir dalam APBD x 100 % Kasi Pembangunan
Jumlah usulan Musrenbang Desa/Kelurahan
2 2. APBD
3 Meningkatnya kualitas kelembagaan organisasi Prosentase Jumlah Lembaga Adat, o
Adat/Budaya, pemuda dan lembaga sumber daya | Organisasi Pemuda dan Sumber Jumlah Lembaga Adat, Organisasi Pemuda dan
kesehatan Daya Kesehatan yang aktif/eksis Sumber Daya Kesehatan yang aktif/eksis . Kasi Sosial
—— 100 % L Eval . .
Jumlah Lembaga Adat, Organisasi Pemuda dan X 0 aporan Evaluast Kesejahteraan Sosial
Sumber Daya Kesehatan yang tercatat
Prosentase Desa Pakraman dan
Subak yang berkatagori baik Jumlah Desa Pakraman dan Subak yang berkatagori
baik . Kasi Sosial
x 100 % Laporan Evaluasi - .
Jumlah Desa Pakraman dan Subak ° P Kesejahteraan Sosial
4 [Meningkatnya Kualitas pelayanan perijinan Prosentase Jumlah Penerbitan ljin Jumlah ljin yang terbit Tepat Waktu Kasi Pl
tepat waktu x 100 % Laporan Bulanan dan Tahunan as| relayanan

Jumlah ljin yang diterbitkan

Umum

Indek Kepuasan Masysarakat

Hasil survey Kepuasan Masyarakat yang menerima
pelayanan baik Peijinan maupun non perijinan

Hasil Survey

Kasi Pelayanan
Umum
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PENETAPAN KINERJA

KANTOR CAMAT KUBUTAMBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2016

NO SASARAN IDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan .
Pemerintah Desa/Kelurahan Prosentase Jumlah Kepala Desa/Lurah yang berkatagori 100 %
baik
2 Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah usulan Musrenbang Desa/Kelurahan
Peningkatan Pembangunan Desa / Kelurahan yang terakomodir APBD 100 %
3 Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah Lembaga Adat, Organisasi Pemuda
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Pelestarian dan dan Sumber Daya Kesehatan yang aktif/eksis
Pengembangan Adat Budaya, organisasi pemuda 100 %
dan peningkatan sumber daya kesehatan
5 Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah ljin yang terbit tepat waktu 100 %
(]

Peningkatan Pelayanan Umum
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2. MATRIK RENCANA STRATEGIS KINERJA 2013 - 2017

TUJUAN : 1. Sebagaiinput dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan pembangunan Desa/Kelurahan,
Kecamatan,Kabupaten dimasa akan datang;

2.  Memberikan kondisi penciptaan integrasi, singkronisasi, dan kesinergian antar pelaksanaan kegiatan pembangunan
di wilayah Kabupaten Buleleng khususnya Kecamatan Buleleng;

3.  Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan;
4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Camat berikutnya

TARGET %
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
2013 2014 2015 2016 2017

I\/.Ie.ningkatnyajumlah Kepala Desa / Lurah yang ProsentaseJumI:ah Ifepala Desa/Lurah 100% | 1009% | 100% | 100% | 100%
dibina yang berkatagori baik
Meningkatkannya Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah usulan Musrenbang 70% 100% | 100% | 100% | 100%
Peningkatan Pembangunan Desa / Kelurahan Desa/Kelurahan yan terlaksana
Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah Lembaga Adat, 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Peningkatan Kesejahteraan Sosial, Pelestarian Organisasi Pemuda dan Sumber Daya
dan Pengembangan Adat Budaya, organisasi Kesehatan yang aktif/eksis
pemuda dan peningkatan sumber daya
kesehatan
Meningkatkan Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Jumlah ljin yang terbit tepat 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Peningkatan Pelayanan Umum waktu
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