PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KANTOR CAMAT KUBUTAMBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Drs. Komang Sumertajaya
Jabatan :  Camat Kubutambahan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Camat Kubutambahan,

Drs. Komang Sumertajaya
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19640311 108503 1 017
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 1 Gede Armada
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Sub. Bagian Umum,

| Gede Armada
Penata Muda Tk. I ( llI/b)
NIP. 19720409 199303 1 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Nyoman Widiarta
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Sub. Bagian Kepegawaian,

| Nyoman Widiarta
Penata ( Ill/c)
NIP. 19640721 198602 1 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ni Nyoman Armoni
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Ni Nyoman Armoni
Penata ( Ill/c)
NIP. 19660115 199003 2 010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;| Wayan Ngarsa
Jabatan :  Kepala Seksi Pemerintahan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Seksi Pemerintahan,

| Wayan Ngarsa
Penata ( Ill/c)

NIP. 19631231 198403 1 100
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Ketut Juni Ardana, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Seksi Pembangunan,

| Ketut Juni Ardana, SE
Penata Tk.l ( I1l/d)
NIP. 19670617 198512 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Made Bagia
Jabatan :  Kepala Seksi Linmas Trantib

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Seksi Linmas Trantib,

| Made Bagia
Penata (lll/c)

NIP. 19630602 198602 1 010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. I Ketut Labda Susantayasa
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

Ir. | Ketut Labda Susantayasa
Penata Tk. | (I1l/d)
NIP. 19590213 199103 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ketut Mendak Orda
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Kubutambahan, 5 Januari 2016
Kepala Seksi Pelayanan Umum,

Ketut Mendak Orda
Penata Muda Tingkat | (l11/b)
NIP. 19661030 198803 1 007




