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Yth.  Kepala SKPD  

 se-Kabupaten Buleleng  

 di-Singaraja 

 

SURAT EDARAN 

Nomor: 900/839/II/Bappeda Litbang/2019 

TENTANG 

PENYUSUNAN DAN PENGINPUTAN RENCANA KERJA (RENJA) 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 

 

 Dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Buleleng Tahun 2020, dengan ini diminta kepada 

Saudara untuk menyusun dan melakukan input Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah untuk tahun 2020 di aplikasi SIPPEDA dengan 

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017, dengan ketentuan sebagai berikut: 

 
A. Arah Kebijakan 

1. Indikator Kinerja Daerah Tahun 2020 

a. Misi 1. Memantapkan Pembangunan Ekonomi untuk 

Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif 
 

 
TUJUAN 

INDIKATOR 
TUJUAN 

 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI AWAL 
(2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 6 

1 Pertumbuhan 
ekonomi yang 
inklusif 

% Pertum-
buhan 
Ekonomi 

1 Meningkatnya 
investasi 

%peningkatan 
nilai investasi 

1.236.414. 246.708 1.273.878.835.000 

    Meningkatnya 
kemandirian 
keuangan 
daerah 

30,85% 33,22% 

  Menurun-
nya gini 
ratio 

2 Meningkat-
nya akses dan 
kesempatan 
kerja 
penduduk 
usia kerja/ 
produktif 

%  Tingkat 
Partisipasi 
Angkatan Kerja 
(TPAK) 
 

74,29% 75,94% 

    % Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPK) 

2,00% 1,82% 

  %menurun-
nya tingkat 
kemiskinan 

3 Meningkatnya 
perlindungan 
sosial 
terhadap 
masyarakat 
miskin 

% PMKS yang 
tertangani 

2,75% 4,60% 

    % PMKS yang 
memperoleh 
Bantuan Sosial 

4,28% 18,00% 
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b. Misi 2.  Pengembangan Ekonomi Kerakyatan yang Berbasis 
pada Produk Unggulan Daerah; 

 
 

TUJUAN 
INDIKATOR 

TUJUAN 
 

SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI AWAL 
(2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 8 

1 
 
 

 

Berkem-
bangnya 
produk 
unggulan 
daerah 

Nilai  
perdagangan 
produk 
unggulan 
daerah 

1 Meningkatnya 
nilai produk 
pertanian 

%peningkatan 
produksi 
pertanian 

2,30% 2,70% 

2 Berkembang-

nya industri 
berbasis 
komoditas 
unggulan 
daerah 

% 

pertumbuhan 
industri 
pengolahan 
pada PDRB 

74,29% 75,94% 

% pertum-
buhan sektor 

pariwisata 
pada PDRB 

6,30% 7,02% 

3 Meningkatnya 
jumlah dan 
daya saing 
UMKM, 

koperasi, dan 
kelompok 
pedagang 

% 
pertumbuhan 
UMKM 

4,76% 4,79% 

% koperasi 
aktif 

84,55% 86,00% 

% kelompok 
binaan yang 
berhasil 

70,00% 79,00% 

 
c. Misi 3. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang 

Profesional, Berbudaya dan Berintegritas;    
 

 
TUJUAN 

INDIKATOR 
TUJUAN 

 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI AWAL 
(2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 8 

1 Peningkatan 
kualitas 

sumberdaya 
manusia 
yang 
profesional, 
berbudaya, 
dan 
berintegrita
s 

Meningkat-
nya Angka 

Rata-rata 
Lama 
Sekolah 

1 Meningkatnya 
akses dan 

kualitas 
pendidikan 

% APS  SD ( 7 - 12 
tahun ) 

99,74% 99,96% 

  % APS SMP ( 13 - 
15 tahun ) 

96,40% 99,98% 

 %jumlah sekolah 
pada jenjang 
pendidikan dasar 
terakreditasi A 

45,72% 71,71% 

 2 Meningkatnya 
kualitas 
pemuda dan 
olahraga 

% Organisasi 
pemuda  yang aktif 
dalam 
pembangunan 

50,00% 65,00% 

 Jumlah atlet 
berprestasi 

546 612 

 Meningkat-
kan Usia 
Harapan 
Hidup  
(UHH ) 

3 Meningkatnya 
upaya dan 
mutu 
pelayanan 
kesehatan 
masyarakat 

Angka Kematian 
Bayi ( AKB)  Per 
1000 KH 

4,90 4,84 

  Angka Kematian 
Ibu (AKI ) Per- 
100.000 KH 

115 104 

 % Balita gizi 
buruk 

0,060% 0,040% 

 Angka usia 
harapan hidup 
(tahun) 

71,06 71,33 

 

 Rumah Sakit 
Umum Daerah 
yang  terakreditasi  

Paripurna Paripurna 

 % Capaian SPM 
Rumah Sakit 
Umum Daerah 

76,29% 80,00% 

 4 Terkendalinya 

laju 
pertumbuhan 
penduduk 
dan angka 
kelahiran 

Laju pertum-

buhan penduduk  
(LPP) 

0,60  

 

0,57  

 

 Angka kelahiran 
total (TFR) 

2,20 2,13 

 Indeks 

Pemba-
ngunan 
Gender 
(IPG) 

5 Meningkatnya 

perlindungan 
terhadap 
perempuan 
dan anak 

Rasio Kekerasan 

Dalam Rumah 
Tangga (KDRT) 

0,068 0,062 

 %  Pengaduan 
tentang kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 

anak yang 
diselesaikan 

90% 91,5% 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

6 Meningkatnya 
kualitas SDM  
 

% Pejabat 
Struktural dan 
Fungsional 
memiliki 

Kompetensi sesuai 
Standar 

85% 92% 

 7 Meningkatnya 
kualitas pela-
yanan publik 
dan akunta-

bilitas instan-
si pemerintah 

Nilai AKIP Daerah 67,65 80 

 % SKPD dengan 
nilai IKM Baik 

80% 87% 



d. Misi 4.  Memantapkan Partisipasi Pemangku Kepentingan 
Dalam Pembangunan; 

 
TUJUAN 

INDIKATOR 
TUJUAN 

 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI 
AWAL (2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 8 

1 Semakin 
mantapnya 
partisipasi 
pemangku 
kepentingan 
dalam 
pembangunan 

Indeks 
partisipasi 
masyarakat 

1 Meningkatnya 
partisipasi 
dan sinergitas 
masyarakat 
dalam 
pelaksanaan  
pembangunan  

% Meningkatnya 
swadaya murni 
masyarakat 

3,00% 5,00% 

  % Indeks 
Perkembangan 
Desa 
Swasembada 

17,05% 21,71% 

  % partisipasi 
politik 

masyarakat 
dalam 
penyelenggaraan 
Pemilu 

54,43% - 

 Indeks 
Pemberdayaan 

Gender (IDG) 

2 Meningkatnya 
partisipasi 

perempuan 
dalam 
pelaksanaan  
pembangunan 

% Partisipasi 
angkatan kerja 

perempuan 

16,7% 18,9% 

   % Partisipasi 
perempuan di 
lembaga 
pemerintah dan 
swasta 

44,48% 47,37% 

 

e. Misi 5. Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Infrastruktur 
Daerah untuk Pemenuhan Pelayanan Publik; 

 
TUJUAN 

INDIKATOR 
TUJUAN 

 
SASARAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI 
AWAL (2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 8 

1 Peningkatan 
kuantitas 
dan kualitas 
infrastruktu
r daerah 
untuk 

pemenuhan 
pelayanan 
publik 

IKM terhadap 
pelayanan 
infrastruktur 
publik 

1 Meningkatnya 
ketersediaan 
infrastruktur 
untuk 
pemenuhan 
pelayanan 

publik 

Infrastruktur 
Transportasi 
Terpadu 
 

72,04% 80,43% 

Infrastruktur 
perumahan dan 
permukiman 
yang layak dan 
berkelan-jutan 
 

47,70% 57,92% 

 

 
f. Misi 6. Mewujudkan Pembangunan Buleleng yang Berbudaya 

dan  Berkelanjutan (Sustainable Development) 
 

 
TUJUAN 

INDIKATOR 
TUJUAN 

 
SASARAN 

 
INDIKATOR 
SASARAN 

KONDISI 
AWAL (2017) 

TARGET 

2020 

1 2 3 4 5 8 

1 Terwujud-
nya pemba-
ngunan 
Buleleng 
yang 
berbudaya 
dan 
berkelan-

jutan 

Indeks budaya 
lokal 

1 Meningkat-nya 
apresiasi nilai 
budaya dan 
kearifan lokal 

% Lembaga adat 
yang dibina dan 
dilestarikan 
 

26,63% 42,62% 

%Cagar Budaya 
(Situs dan 
Bangunan) yang 
dilestarikan 

9,02% 37,44% 

Indeks 
kualitas 
lingkungan 
hidup 

2 Pencemaran 
dan 
perusakan 
lingkungan 
hidup 
menurun 

%kawasan 
perkotaan 
bersih sampah 

90,00% 93,00% 

     Indeks kualitas 
lingkungan 
hidup 

63,18 67,28 

 

  



2. Arah Kebijakan Pusat 

Tema RKP Tahun 2020 

“Peningkatan Sumber Daya Manusia untuk Pertumbuhan 

Berkualitas” 

Prioritas RKP Tahun 2020 

a. Pembangunan manusia dan pengentasan kemiskinan 

b. Penguatan konektivitas dan pemerataan 

c. Peningkatan nilai tambah ekonomi dan kesempatan kerja 

d. Pemantapan ketahanan pangan, air, energi, dan pelestarian 

lingkungan hidup 

e. Stabilitas pertahanan dan keamanan 

 
3. Arah Kebijakan Provinsi 

Tema RKPD Provinsi Bali Tahun 2020 

“Membangun Industri Berbasis Budaya Branding Bali untuk 

Mewujudkan Bali yang Berdikari dalam Bidang Ekonomi” 

 Prioritas RKPD Provinsi Bali Tahun 2020 

a. Pangan, sandang, papan 

b. Kesehatan dan pendidikan 

c. Jaminan sosial dan ketenagakerjaan 

d. Adat, agama, tradisi, seni, dan budaya 

e. Pariwisata, penguatan infrastruktur, tata kelola pemerintahan 

dan pelayanan publik 

 
 

4. Arah Kebijakan Kabupaten Buleleng 

Tema RKPD Kabupaten Buleleng 2020 

“Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Guna 

Percepatan Pembangunan Ekonomi Inklusif Berbasis Pertanian 

dan Penanggulangan Kemiskinan” 

 Prioritas RKPD Kabupaten Buleleng Tahun 2020 

a. Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) berkualitas dan 

berdaya saing  

b. Pembangunan ekonomi dengan mendorong sektor pertanian 

dalam arti luas  

c. Pembangunan kewilayahan berbasis potensi wilayah  

d. Pemantapan pembangunan infrastruktur  

e. Politik, hukum, dan tata kelola pemerintahan  

 

  



B. SISTEMATIKA RENJA 

BAB I.  PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA SKPD PADA TAHUN LALU  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V. PENUTUP 

 

C. PENYUSUNAN RENJA  

Penyusunan Renja SKPD melalui aplikasi SIPPEDA dilaksanakan pada 

12 Februari s/d 4 Maret 2019. 

 

D. PENYELARASAN DAN SINKRONISASI RENJA  

Penyelarasan dan sinkronisasi Renja terhadap Renstra/RPJMD/RKPD 

dilakukan pada 11 s/d 15 Maret 2019 

 

 
 

 

Tembusan disampaikan kepada Yth: 

1. Bapak Bupati Buleleng sebagai laporan 
2. Bapak Wakil Bupati Buleleng sebagai laporan 

3. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Buleleng 
4. Arsip 


